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OGGETTO: Integrazione deliberazione n.1215 del 24/07/2017,

Settore Proponente:
Staff Direzione Generale — Area Politiche del IL DIRETTORE GENE E
Personale e Controllo di Gestione Dott. Salvatore Cantaro

Nominato con D.P. n. 210/Serv.1/S.G.
. _ del 24.06.2014
Il Collaboratore Amministrativo e D.P. 1’1.72/SCI’V. 1 /SG del 17/03/2015

(Dott.ssa Simona Di Virgilio)

@T\M}{\Q}@\A \[‘\J@;\\‘e\(} Con la presenza del Direttore Amministrativo

Dott. Giampiero Bonaccorsi

e del Direttore Sanitario

11 Dirigente Dott. Antonio Lazzara
(Dott.ssa Monica Castro)
Co )
Settore Risorse Economiche e Finanziarie
Bilancio 2017

quale Segretario
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PREMESSO

che con deliberazione del Direttore Generale n.1215 del 24/07/2017 & stata disposta la
liquidazione ed il pagamento al personale della Dirigenza Sanitaria non Medica delle quote di
Retribuzione di risultato anno 2016 per come indicate nell'elenco trasmesso al Settore Risorse

Umane e conservato agli atti deli’Area Politiche del Personale;

DATO ATTO

che diversi dipendenti dell’Area della Dirigenza Sanitaria non Medica hanno evidenziato
delle discordanze nel calcolo del periodo di servizio relativamente al numero dei giorni di assenza
comunicati dal Settore Risorse Umane all’Area Politiche del Personale, richiedendo, pertanto, una
verifica sulle suddette giornate e la rideterminazione delle quote di Retribuzione di risultato per

l'anno 2016;

VISTO quanto previsto nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato
con deliberazione n. 659 del 30/12/2014, in merito alla definizione dei criteri per la
determinazione delle quote di retribuzione di risultato (periodo di effettivo servizio, pesatura delle

quote, ecc...};

CONSIDERATO che il “periodo di effettivo servizio”, cosi come definito nel suddetto Sistema di
Valutazione e Misurazione della Performance, & uno degli elementi che concorre alla definizione ed
al calcolo della quota di retribuzione di risultato spettante ad ogni avente diritto ed & determinato
in relazione ai giorni di assenza a qualunque titolo ad esclusione delle assenze per ferie, riposi
compensativi e riposi per rischioc anestesiologico e radiologico e concorre alla decurtazione anche il
debito orario maturato a fine periodo di valutazione, applicando alle assenze utili alla

decurtazione una franchigia di 30 giorni proporzionalmente al periodo di valutazione;

RICEVUTA la comunicazione a firma del Direttore del Settore Risorse Umane, nota prot. n. 8264
del 12/09/2017, con cui, a seguito dei controlli effettuati dagli uffici, ha trasmesso i dati rettificati

ed aggiornati relativi alle assenze del personale della Dirigenza Sanitaria non Medica;

CALCOLATO che la rideterminazione del periodo effettivo di servizio comporta in alcuni casi la
determinazione di somme da pagare ed in altri casi la determinazione di somme da recuperare ai
dipendenti di che trattasi a titolo di conguaglio della quota ricevuta giusta delibera n. 1215 del
24/07 /2017,

ATTESO che, a seguito di quanto sopra evidenziato, il competente ufficio, ha determinato:

- la somma complessiva da pagare al personale della Dirigenza Sanitaria non Medica (n. 5 unita),
sia a titolo di conguaglio del periodo effettivo di servizio sia a titolo di retribuzione di risultato,
per I'anno 2016 pari a euro 766,35;

- la somma complessiva da recuperare al personale della Dirigenza Sanitaria non Medica (n. 1

unita) a titolo di conguaglio del periodo effettivo di servizio per l'anno 2016 pari ad euro 43,19;
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RITENUTO per quanto rappresentato, di dover proporre la liquidazione ed il recupero al personale

della Dirigenza Sanitaria non Medica delle quota di conguaglio relative alla retribuzione di

risultato per I'anno 2016, come indicato negli elenchi allegati alla presente delibera (allegati 1 e 2J;

PRESO ATTO della proposta, per come sopra avanzata dal Dirigente, che con la sottoscrizione

della presente attesta la regolarita formale e la legittimitd sostanziale del presente provvedimento,

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Prendere atto della comunicazione a firma del Direttore del Settore Risorse Umane, nota prot.

n. 8264 del 12/09/2017, con cui, a seguito dei controlli effettuati dagli uffici, ha trasmesso i

dati rettificati ed aggiornati relativi alle assenze del personale della Dirigenza Sanitaria non
Medica;

2. Prendere atto dell’attivita di verifica effettuate dall’ufficio competente a seguito della quale

occorre:

liquidare e pagare a 5 dipendenti della Dirigenza Sanitaria non Medica, a titolo di
conguaglio positive della quota di retribuzione di risultato anno 2016, le somme indicate
nell’elenco allegato alla presente delibera (allegato 1);

recuperare a 1 dipendenti della Dirigenza Sanitaria non Medica, a titolo di conguaglio
negativo della quota di retribuzione di risultato anno 2016, le somme indicate nell’elenco

allegato alla presente delibera (allegato 2);

3. Autorizzare il Settore Risorse Umane a:

C

liquidare e pagare al personale della Dirigenza Sanitaria non Medica interessato le quote di
conguaglio positivo relative alla retribuzione di risultato anno 2016 come indicato
nell'elenco allegato alla presente delibera (allegato 1), per la complessiva somma di
euro766,33;

recuperare al personale della Dirigenza Sanitaria non Medica, le quote a titelo di
conguaglio negativo della retribuzione di risultato anno 2016 come indicato nell’elenco

allegato alla presente delibera (allegato 2), per la complessiva somma di euro 43,19;

4. Autorizzare il Settore Risorse Economiche ¢ Finanziarie ad emettere ordinativi di pagamento

per un importo complessivo di euro 766,35 (pitl oneri a carico ente e IRAP), imputando il costo

al seguente conto del bilancio, in quanto il relativo costo & stato gia imputato al corrispondente

conto dell’esercizio di competenza:

Ruolo Conto Descrizione Importo Unita di
Comp. 2016 | personale
Dirigenza Debiti V/personale dirigente non
L 21449012 | medico — Retribuz. di risultato 766,35 5
Sanitaria SSN
eserc, Preced.

5. Trasmettere la presente deliberazione al Settore Gestione Risorse Umane, al Settore Risorse

Economiche e Finanziarie, alle 00.S8S. rappresentative dell’Area della Dirigenza Sanitaria non
Medica;
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6. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, data la necessita di liquidare

quanto dovuto nel corrente mese.

Il Dirigente
{Dott.ssa Monicg__(;\astroj
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IL DIRETTORE GENERALE Dr. Salvatore Cantaro MQ&L&

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Giampiero Bonaccorsi /
IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE (Avv_Letterio DAIIONL:

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal .2\ / _QiQDAE[—al U / /

Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata mediante affissione all’albo
dell’Azienda il ai sensi dell’art.65 ¢.2 L.R. 25/93 come sostituito dall’art.53 L.R.
30/93 e che contro la stessa non é stata prodotta opposizione

Catania li

IL RESPONSAEILE




