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ASSOCIAZIONE MEDICI DIRIGENTI

Catania,

05/06/17 /ASP.CT/

OGGETTO: Delegazione Trattante ASP CT convocata per 05/06/17.

Si contesta la tempistica di convocazione — ore 17:44 dell’01/06/17, prefestivo, per giorno
05/06/17 — che non ha permesso di valutare con la dovuta attenzione la mole di dati trasmessi.

ANAAO ASSOMED, in corso di incontro, ha chiesto al D.G., ricevendone parere positivo, di
allegare, successivamente, al verbale del 05/06/17, I'analisi di tutti i dati.

Dotazione Organica P.P.0.0. ASP CT

P.S.
I D.A. 1380 del 05/08/15 stabilisce:
e 7 Medici per i primi 15.000 accessi/annui
e + 1 Medico ogni ulteriori 5.000 accessi annui al di sopra dei 15.000/annui, oltre al
Direttore/Responsabile dell’U.O.
e +4 Medicifinoa5 p.l. OBl e 6 Medici oltre i 5 p.l.

Ad Acireale (19 Medici) c’e un surplus rispetto a quanto previsto dal D.A., infatti, considerati i
dati EMUR 2015 (accessi 34.343), dovrebbero essere al max 17.

A Caltagirone surplus, numero di Medici (19) a fronte di 38.900 accessi/anno 2015 (dati EMUR)
dovrebbero essere al max 18.

A Militello 11 Medici = calcolo coerente col D.A. 1380/2015

A Paterno 13 Medici = calcolo in difetto rispetto al numero di accessi/2015 (28.583) e agli 8 p.l.
di OBl — dovrebbero essere almeno 15.

A Biancavilla 13 Medici + 1 Direttore di S.C.; dovrebbero essere 14 Medici, oltre il Direttore, in
base agli accessi 2015 (30.573) e ai 5 p.l. di OBI.

A Bronte 11 Medici = calcolo coerente col D.A. 1380/2015.

MCAU
Sec. i parametri della tabella all.1 - D.A. 138072015 — con 10 p.l. di Astanteria da 2,5 a 2,8
Medici, ma ad Acireale e a Caltagirone ne sono previsti 6 + 1 Direttore di S.C.

Chirurgia — sec. tabella D.A. 1380/2015: coefficiente 0,25 - 0,36 x n. p.l.

A Caltagirone (1 + 8), a Militello (6), a Bronte (1 + 6), ad Acireale (1 + 8) = n. Chirurghi coerente
con “il livello necessario di personale medico .. “ (pag.6, 3° e 4° paragrafo - D.A.1380/2015).

A Biancavilla (1 + 7) = a meta tra il paragrafo 3 (ambulatorio + guardia notturna) e il 4 (P.D.) del
D.A.

A Paterno (4 Chirurghi) e a Giarre (3 Chirurghi) = non coerenti con D.A.
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Medicina — sec. tabella D.A. 1380/2015 = coefficiente 0,24 — 0,25 x n. p.l.

Ad Acireale (1+8) = dati coerenti col D.A. (pag.6, 3° paragrafo).

A Caltagirone (1+10) per 24 p.l. di Medicina + Pneumologia; i coefficienti delle due specialita
sono differenti (max 0,25 per Medicina e da 0,25 a 0,29 per Pneumologia) e non viene
specificato il dettaglio di p.l./singola specialita.

A Militello, Paterno, Biancavilla (1 + 6) = dati coerenti col D.A.

A Bronte (1 + 5) e a Giarre (5) = dati non coerenti col D.A.

Si continua a non dare pari condizioni di lavoro alle U.O. dei P.O. periferici che, soprattutto per
Bronte, sono costrette ad un sovraccarico di lavoro anche a seguito dell’utilizzo dei Medici per
trasferimenti in ABZ da P.S.

Pediatria

A Caltagirone (1+6), a Biancavilla (1+6), a Bronte (6), ad Acireale (1+6) = dati coerenti col D.A.
1380/2015, pag.6, parag. 4. A Paterno pur essendoci Ostetricia mancano sia Pediatria che
Neonatologia.

Neonatologia

2 p.l. a Caltagirone, a Biancavilla, a Bronte ed Acireale: per ognuna di esse sono previsti 3
Neonatologi che saranno certamente “inglobati” nelle correlate Pediatrie per cui sono
presumibili problematiche organizzative in merito ai piani di lavoro, rispetto orario di lavoro,
godimento riposi etc.

| Servizi che alcune Pediatrie (Caltagirone ad es.) tradizionalmente hanno fornito non possono
essere assicurati con la nuova dotazione.

Geriatria

A Giarre dato coerente col D.A. (1 + 6); a Caltagirone -4 p.l. — 3 Medici: questa scelta suscita
notevole perplessita tranne che, anche questa Disciplina, non vada a ricadere in un unico pool
con la Medicina + Pneumologia, moltiplicando, cosi, le problematiche organizzative in merito ai
piani di lavoro, al rispetto dell’orario di lavoro, godimento riposi etc.

Cardiologia — UTIC

A fronte di 1 + 22 cardiologi a Caltagirone (sede di Cardiologia, UTIC ed Emodinamica) e 1 + 8 ad
Acireale (sede di Cardiologia e UTIC) & previsto, anche, un Servizio con 3 Cardiologi sia ad
Acireale che a Giarre mentre tutto il Distretto Ospedaliero CT2 ne ¢ totalmente privo. Al solito
non viene concessa tutela specialistica alle popolazioni della fascia pedemontana.

O.R.L.

Ad Acireale 5 unita per 8 p.l.,, a Caltagirone 4 per 4 p.l. In entrambi i casi le unita non sono
coerenti con il D.A.1380/2015, pag.6, 4° paragrafo (6 unita).
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Anestesia

Nei due DEA, sedi entrambi di Terapia Intensiva con adeguato organico, le unita previste per il
Servizio possono assicurare I'espletamento delle molteplici funzioni in sicurezza; gia un po’
critica la Terapia Intensiva di Militello che deve garantire Guardia h24 con solo 6 unita e con un
Servizio con personale dedicato pari a 3 Medici che, peraltro, non possono neanche garantire
guardia h24 al P.S.

A Biancavilla, sede di Terapia Intensiva con 8 unita, le unita previste per il Servizio (6) forse
possono garantire quanto stabilisce il D.A. 1380/15 a pag. 7. primo paragrafo. A Giarre & stabilito
il Servizio con 3 unita che sicuramente rientrano nel complesso delle unita del Servizio di
Acireale: tale complessita organizzativa costituisce un potenziale punto critico.

Coerente al D.A. 1380/15 I'organico previsto a Paterno e a Bronte.
Radiodiagnostica

Perplessita del Servizio a Militello, sede di P.S. e Terapia Intensiva, con solo 3 Medici: gia da
tempo sono state presentate in Azienda le criticita organizzative.

Stesso problema per Paterno e Bronte — 3 Medici — a fronte della presenza di P.S.

Laboratorio Analisi

A Paterno 1 Direttore + 3 Medici + 4 Biologi + 6 Tecnici; € presente anche Centro Trasfusionale
con 2 Medici e 4 Biologi: se quest’ultimo lavora in sinergia col Laboratorio Analisi il servizio puo
essere espletato con sicurezza, non cosi se disgiunti.

Critica I'organizzazione a Biancavilla: 1 Medico, 3 Biologi, 6 Tecnici e 1 Chimico. Ancora pil
critica a Bronte, sede disagiata, con 1 Medico, 3 Biologi e 4 Tecnici: continua ad essere
sottovalutata l'offerta di servizi nelle zone piu periferiche, soprattutto per le
Emergenze/Urgenze.

Nei due DEA la D.O. é adeguata: a Caltagirone 1 Direttore + 6 Medici + 6 Biologi + 14 Tecnici, ad
Acireale 1 Direttore + 4 Medici + 6 Biologi + 14 Tecnici;

Difficolta organizzative a Militello, 2 Medici + 3 Biologi + 3 Tecnici.
Direzioni Mediche

Acireale e Caltagirone sono coerenti con quanto stabilito dal D.A. 1380/15: 2 unita compreso il
Direttore trai 120 e i 250 p.l., 3 unita compreso il Direttore tra 250 e 400 p.l.

Nel Distretto Ospedaliero CT2 (217 p.l.) sono programmate 3 unita, compreso il Direttore,
mentre il D.A. ne prevede 2.
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Post — Acuti:
Lungodegenze — coefficiente unico = 0,13

A Giarre, 16 p.l. e 3 Medici; a Militello 32 p.l. e 4 Medici; a Paterno 20 p.l. e 4 Medici; a Bronte
44 p.l. e 6 Medici + 1 Direttore; a Caltagirone 48 p.l. e 12 Medici + 1 Direttore

E evidentissima la discrepanza tra 'U.O.C. di Caltagirone e tutte le altre U.O. della medesima
disciplina, siano esse U.0.S. (Giarre, Militello, Paternd) che U.O.C. (Bronte). Anche tenendo
conto che all’'U.0.C. di Caltagirone afferisce una U.0O.S. — sempre li allocata — non si comprende
come dalle 6,24 unita mediche previste secondo il D.A- 1380/2015 (48 p.l. x 0,13 = 6,24) si
ottenga il surplus di almeno 5 unita.

Recupero e Riabilitazione Funzionale — coefficiente da 0,16 a 0,20

A Caltagirone calcolo in eccesso rispetto al parametro max (0,20) per p.l., mentre a Giarre, pur
col parametro max (0,20) per p.l. non si raggiunge “il livello necessario di personale medico ..
“ma le unita programmate sono , pur sempre, inferiori a quanto previsto dal D.A.1380/2015,a
pag.6, 4° paragrafo (6 unita). Inoltre, non si identifica la tipologia di Riabilitazione.

ANAAO ASSOMED

Suggerisce una ridistribuzione di unita Mediche (gia segnalate le U.O. con eccessi e quelle in
difetto) in modo da porre tutte le U.0.C. e U.0.S. nelle condizioni ottimali per esprimere le loro
professionalita, fornire all’'utenza un’assistenza qualitativamente migliore e ridurre il rischio

clinico.
Distinti saluti
Marina Tumino
Segretario Aziendale
Anaao Assomed ASP CT
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