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OGGETTO: Adempimenti conseguenti all'approvazione della rete ospedaliera e procedure d
reclutamento per l'anno 2017 - comunicazioni

Al Direttori Generali e Commissan delle

Aziende Ospedaliere Universitarie, ARNAS e
[RCCS Bonino Pulejo - Loro Sedi

S1 fa seguito alle direttive assessoriali emanate in tema di adempimenti conseguent:

all'approvazione della rete ospedaliera e alle procedure di reclutamento, per rappresentare quant
segue

Come ¢ noto, con il D.A. n. 629 del 31 marzo 2017, ¢ stato approvato il documento di
nordino della rete ospedaliera, secondo 1 parametr e gli standard del D.M. 70/2015, in conformita
alle prescnizioni di cui al verbale delle riunioni del 24 marzo 2017 e al parere favorevole del 4 aprile
2017 del Tavolo ministeriale per il monitoraggio dell'attuazione del medesimo decreto ministeriale
e previa deliberazione della Giunta regionale n. 156 del 28 marzo 2017.

[l predetto documento di riordino della rete ospedaliera, si configura quale strumento
programmatorio dinamico a valenza pluriennale i cui effetti sono sottoposti al monitoraggio
sistematico e continuo, al fine di valutarme lo stato di attuazione e l'efficacia degh interventi, allo
scopo di nqualificare 1 servizi sanitarl, di garantire maggiore soddisfacimento dei bisogni di salute
dei cittadini e di assicurare un pit adeguato controllo della spesa.

In tale ambito, si fa presente che la proposta di modifica della rete ospedaliera — con
refluenze su talune strutture ospedaliere delle diverse Aziende sanitarie - condivisa dalla Giunta di
Governo regionale nella seduta del 12 settembre 2017 non é stata esitata per la chiusura dei lavon
parlamentan di fine legislatura e pertanto il relativo iter non risulta essersi perfezionato.

Tuttavia, corre l'obbligo rammentare alle SS.LL. che il relativo stato di attuazione del citato
documento programmatico dovra avvenire nei tempi e con le modalita di cui al cronoprogramma
del P.O.CS. per il trnennio 2016/2018 e secondo la sequenza temporale indicata nel
cronoprogramma di cui all‘allegato 3 dello stesso D.A. 629/2017, nel rispetto dei parametri ¢ degli

standard fissati dal D.M. n. 70/2015.



In particolare, il primo step di attuazione della rete ospedaliera € previsto per il 31 dicembre
2017 e sono stati ulteriormente fissati gl ulteriori al 30 giugno 2018 ed al ] dicembre 2018, che
determineranno, a livello regionale, la riduzione di n. 113 UULOO.CC.; ad ogni step, le SS.LL.
dovranno apportare |e conscguenti ndurioni nella previsione delle strutture ospedaliere ¢
conscgucnicmente procedere ad aggiomare il piano triennale del tabbisogno ¢ la dotazione organica
ariendale

Conseguentemente, le $5.LL. sono state invitate con nola prot. n. 64238 del 03 agosto 2017
ad effettuare, in via prioritaria, le assunzioni nell'area dell'emergenza urgenza e nei profili laddove
si era in presenza di consistenti vacanze di organico in quanto sicuramente non interessate dallo
stato di attuazione ¢ dal Cronoprogramma previsto nell'allegato 3 del D.A. 6297201 7.

Pertanto, si rammenta che le disposte assunzioni unitamente a quelle programmate ¢'o a
quelle che verranno avviate in prosieguo dovranno necessariamente tenere conto delle suddette fasi
di attuazione della rete ospedaliera e delle possibili contrazioni degli organici aziendali correlate
alla soppressione di UOC, laddove riferite a strutture esistenti ¢ non gia a quelle previste ma non
athvate.

Con l'occasione si comunica che le SS.LL potranno fare ricorso ai rapporti di lavoro a
tempo determinato, la cui permanenza nel sistema si appalesa indispensabile ai fini
dell'assolvimento dei Lea e del mantenimento di una adeguata organizzarione a cid preposta,
mediante conferimento ex novo, proroga o rinnovo dei rapporti in scadenza al 31 dicembre 2017,
per la durata di mesi sei e, comunque, non oltre la data del 30 giugno 2018, nel rispetto della
disciplina prevista dal D.Lgs. n. 81/2015. Restano esclusi i conferimenti di incarichi ex art. 15
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aziendale,

Parimenti, ¢ confermato l'obbligo per le SS.LL. di realizzare a fronte delle disposte
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