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OGGETTO: Richiesta chiarimenti in merito alla Convenzione di cui alla delibera n. 527 del 

16/11/2017, del Commissario Azienda Ospedaliera “Villa Sofia Cervello” di 

Palermo. 

 
 
 
   
    La scrivente O.S., preso atto dei contenuti della “Convenzione tra aziende del SSR 

per lo svolgimento di procedure selettive del personale in forma unificata” approvata con 

la deliberazione sopra marginata esprime le seguenti forti perplessità: 
 

� di tale convenzione è stata data fugace informazione al termine di un incontro 

con il Commissario Straordinario. Ciò con tutta evidenza non sostanzia il concetto 

di “informazione preventiva” (necessaria in quanto trattasi di reclutamento del 

personale, ai sensi art. 5 e 6 D.Lvo 165/2001 e s.m.i.). 
 

� La lettura attenta della circolare assessoriale S.1/77276 del 6/10/2017 (nello 

specifico pag. 2, 5° capoverso, individua precisi ambiti territoriali, non derogabili. 

Palermo viene indicata, al pari di Messina e Catania, quale ambito metropolitano 

all’interno del quale le Aziende del SSR insistenti nel territorio, possono 

consociarsi per procedure unificate di reclutamento del personale. La previsione 

per Agrigento è una procedura unificata con l’ASP di Trapani. 
 

� Il riferimento che l’Assessorato fa alla tipologia di procedure di reclutamento cui 

provvedere in forma unificata, non è declinabile solo con le procedure di 

stabilizzazione di cui al DPCM 06/03/2015, in quanto sempre alla pag. 2, 5° 

capoverso, si recita “….per quanto attiene, in particolare..” non potendosi 

escludere che una Convenzione per il reclutamento del personale non debba 

anche riguardare l’utilizzazione di graduatorie concorsuali in corso di validità dalle 
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� Commissario Straordinario 
Azienda Villa Sofia-Cervello” (Azienda Capofila) 
Palermo 
 

� Dirigente Generale Dipartimento Pianificazione 
Strategica – Assessorato alla Salute 

 
E.p.c. 

� Commissari Straordinari delle Aziende  
AOUP P. Giaccone Palermo 
ASP AGrigento 
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quali attingere, oppure graduatorie di mobilità regionale ed extra regionale, fermo 

restando ovviamente la doverosa riserva del 50% dei posti disponibili, come 

indicato nei Piani Triennali del Fabbisogno (P.T.F.) delle Aziende interessate (in 

relazione ai contenuti dei punti 4.1, e 4.2 della circolare assessoriale  S.1/28551 

del 25/03/2016. 

� Da ultimo, entrando nello specifico delle procedure di stabilizzazione di cui al 

DPCM 06/03/2015, la scrivente O.S. intende in questa sede ribadire come in 

deroga a quanto previsto in questo DPCM, l’art. 1 comma 543 della L. 208/2015, 

tuttora vigente nello specifico punto, ribadisce che gli Enti del S.S.N. possono 

indire concorsi fino al 31/12/2016 (termine prorogato al 31/12/2018 dall’art. 20, 

comma 10 del Decreto Ministeriale 23/02/2017 di modifica del L. 124/2015) e che 

i titoli (nella fattispecie tre anni di servizio anche non continuativo con contratti a 

T.D., o con co.co.co., o con altri contratti di natura flessibile, nella disciplina o in 

disciplina equipollente), vanno valutati alla data di pubblicazione dello specifico 

bando. Pertanto il 50% dei posti da riservare va inteso integrando tutte queste 

fattispecie di contratti e non ponendo il limite del 30 ottobre 2013 come termine 

per la valutazione dei tre anni (come da DPCM 6 marzo 2015).  Altrimenti si 

corre il rischio di escludere dalle procedure di reclutamento quei dirigenti, 

e sono molti, che negli ultimi anni e fino ad oggi, hanno garantito la 

esigibilità dei LEA, con contratti a t.d. 

 

L’ANAAO-ASSOMED, in persona del Segretario Regionale, chiede che la 

Convenzione di cui alla deliberazione n. 527 del 16 novembre 2017, venga emendata e 

modificata in ragione dei contenuti delle circolari assessoriali e della normativa vigente 

in tema di stabilizzazione dei precari. Richiede, altresì, un intervento dell’Assessorato 

volto ad uniformare le modalità di reclutamento del personale da parte delle Aziende del 

SSR, nonostante ripetute e non esaustive disposizioni inviate alle Amministrazioni. 

Si richiede cortese urgente riscontro alla presente. 

 

Pietro Pata 
Segretario Regionale 

ANAAO ASSOMED SICILIA 

 


