
 
 

Sede Regionale 

Via: Salvatore Paola, 8 – 95125 Catania 

Tel.:  095441085 – Fax 095438692 

Mail: segr.sicilia@anaao.it  

PEC: segr.sicilia@anaao.postecert.it 

Web: www.anaaosicilia.it /www.anaao.it 

 

 
 
 
 

 

 

OGGETTO: corretta interpretazione circolare assessoriale 5824 del 23/01/2018 
 

 

 
 
         Con la nota riportata in epigrafe, la S.S. invita le Aziende Sanitarie regionali all’adozione di 
misure operative finalizzate all’applicazione delle disposizioni per il superamento del precariato 
e valorizzazione dell’esperienza professionale maturata nelle pubbliche amministrazioni. 
 
        Nella suddetta circolare non risultano declinate le figure della dirigenza sanitaria quali 
farmacisti, biologi, psicologi, chimici, fisici, facenti comunque parte del SSN e che pertanto le 
stesse sembrano di fatto escluse dalle ricognizioni aziendali interne, prima, e dalla 
stabilizzazione poi, in ottemperanza al D.L.vo 75/2017, alla Circolare n. 3/2017 del Ministro per 
la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione e ss.mm.ii.  
 

A parere della scrivente Associazione sindacale tali figure rientrano tra quelle per le 

quali deve essere operativa la procedura di stabilizzazione ai sensi dei commi 1 e 2 dell’art. 

20 del D.L. 75/2017.  
 

Difatti, in quanto “personale direttamente adibito allo svolgimento delle attività che 
rispondono all’esigenza, prescritta dalla norma, di  assicurare la continuità nell’erogazione dei 
servizi sanitari” come sottolinea la circolare Ministero Funzione Pubblica 3/2017, le stesse sono 
state chiaramente ricomprese nell’art. 1 c. 813 della Legge n. 205 del 237 dicembre 2017, che 
ha modificato ed integrato l’art. 20, c. 11 del D. Lgs, 75/2017 sostituendo le parole “tecnico-
professionale e infermieristico del Servizio sanitario nazionale” con le parole “, dirigenziale e 
non, di cui al comma 10”.   
 

Con tale precisazione sono venute definitivamente a cadere eventuali riserve, qualora 
ce ne fossero state, sulla applicabilità delle disposizioni in materia di stabilizzazione dei precari 
di cui all’art. 20 del D. Lgs. 75/2017 anche alla dirigenza medica e sanitaria del SSN. 
 

Inoltre, la stessa Circolare n. 3/2017 sopra citata ben esplicita a quali amministrazioni 
pubbliche essa si rivolge, riportando in maniera dettagliata le singole categorie professionali che 
rimangono disciplinate dai rispettivi ordinamenti. È appena il caso di evidenziare che la categoria 
della dirigenza sanitaria non medica non è riportata nell’elenco delle figure professionali non 

ricomprese nel Decreto 75/2017. 
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Va considerato altresì che: 
- l’applicazione del D.L.vo 75/2017 eviterebbe un inutile spreco di risorse economiche, 

mediante la trasformazione immediata a tempo indeterminato dei rapporti in essere  
per le figure sopra citate; 
 

- I dirigenti biologi, chimici, farmacisti, psicologi, nelle ASP e nelle aziende ospedaliere, 
assunti a vario titolo, a tempo determinato, hanno contribuito a garantire i LEA e non 
solo nei servizi di emergenza ed  urgenza, ma presidiano anche qualificate attività  
professionali in diversi settori: preparazione dei farmaci oncologici, sacche per 
nutrizione parenterale, l’erogazione di farmaci e presidi per i pazienti affetti da 
malattie rare, la gestione dei Registri Aifa, la Farmacovigilanza, il controllo sulla 
appropriatezza prescrittiva, etc; 
 

- La stabilizzazione di tali figure, parimenti alla dirigenza medica, non comporta lo 
stanziamento di ulteriori finanziamenti, come esplicitato dalla Circolare n. 3/2017; 
 

- per i dirigenti sanitari, qualora non stabilizzati, è previsto che i contratti a termine non 
si possono rinnovare oltre il 31/12/2018, mettendo a rischio la prosecuzione di attività 
indispensabili, ad oggi portate avanti esclusivamente da personale assunto a tempo 
determinato, viste le ben note carenze di organico ed il blocco dei concorsi causa, negli 
ultimi anni, del mancato turn over di personale. 
 
 

Si richiede pertanto, alla luce delle superiori considerazioni, un immediato intervento della 
S.S. volto a ribadire alle Amministrazioni delle Aziende Sanitarie, Ospedaliere ed IRCCS, che 
“more solito” stanno procedendo in modo non univoco, la legittima inclusione delle figure 

attinenti la Dirigenza sanitaria nelle procedure di reclutamento di cui ai commi 1 e 2 dell’art.20 
in osservanza delle norme legislative e da ultimo del Suo Atto di Indirizzo. 
   

Ci preme sottolineare altresì che molte Aziende hanno pubblicato Avvisi per la 
partecipazione alle procedure dell’art. 20, senza preventiva informazione alle OO.SS. come 
espressamente indicato nella circolare 5824 del 23/01/2018. 
   

Fiduciosi in Suo pronto intervento ed in attesa di cortese urgente riscontro, porgiamo  
distinti saluti 
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